
CON TODO, NO SE LOGRÓ UN PRONUNCIAMIENTO PÚBLICO

La paridad judicial en
Corrientes, bajo debate
a escala nacional

El reciente encuentro de la
Asociación de Mujeres Jueces de
Argentina volvió a exponer una
realidad incómoda: la provincia se
consagra como la única del país
sin presencia femenina en su
Superior Tribunal. La jueza Martha
Altabe responsabilizó al poder
político por las designaciones,
apuntó contra el machismo
estructural y desmitificó los
rumores sobre la ampliación de la
corte local.
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ABROQUELAMIENTO Y POSTURA. Las magistradas están decididas a exponer una situación institucional. Desestiman la variable de ampliación a 7
miembros. Algo que nunca ocurrió y prácticamente nadie contempla como posibilidad seria y concreta.

E l encuentro federal
de la Asociación de
Mujeres Jueces de

Argentina realizado en la
ciudad de Buenos Aires
reavivó un debate que si-
túa a la provincia de Co-
rrientes en el centro de las
críticas institucionales. El
Mapa de Género publica-
do por la Corte Suprema
de Justicia de la Nación
expone a la jurisdicción
como la única del país que
no cuenta con representa-
ción femenina en la cúpula
de su Poder Judicial, un
dato que refleja las profun-
das barreras en el acceso a
los espacios de mayor je-
rarquía.

Durante una reciente
entrevista realizada en ra-
dio LT7, bajo la conducción
de Graciela Faccini, la jue-
za de Cámara y referente
judicial Martha Altabe
abordó esta problemática
con total crudeza. En su
análisis, la magistrada des-
tacó que esta ausencia de
paridad es observada con
gran preocupación en todo

el territorio nacional y des-
cribió la situación local con
una imagen contundente.
Según la doctora, "la ver-
dad es que es como un lu-
nar que aparezca Corrien-
tes a la cabeza, en el mapa
de género está Corrientes
a la cabeza, porque no tie-
ne ninguna mujer en el Su-
perior Tribunal".

COYUNTURA
DE RESULTADO

Esta realidad no es un
fenómeno reciente sino el
resultado de una marcada
tradición. A lo largo de la
historia de la provincia,
cuya primera constitución
data de 1821, apenas tres
mujeres lograron integrar el
máximo tribunal durante
períodos democráticos ple-
nos tras forjar su carrera
judicial, a las que se suma
una cuarta magistrada de-
signada durante una inter-
vención federal.

Para Altabe, la falta de
mujeres en el máximo es-
trado no es responsabilidad

de los actuales cinco minis-
tros, sino de quienes ejecu-
tan las decisiones políticas.
El mecanismo de selección
provincial exige que el Eje-
cutivo proponga a los can-
didatos y el Senado preste
el acuerdo respectivo. So-
bre la reiterada omisión de
postular candidatas, la doc-
tora sentenció que la situa-
ción "responde a un patrón
androcéntrico, a un patrón
machista, absolutamente
machista".

VERSIONES

El espacio radial tam-
bién sirvió para desactivar
una serie de versiones in-
fundadas que circulaban en
los pasillos políticos y en
diversos portales informa-
tivos respecto a una su-
puesta iniciativa para am-
pliar el tribunal a siete
miembros, con la excusa de
facilitar el ingreso femeni-
no.

Altabe descartó de pla-
no esa información y
aprovechó para cuestio-
nar las presiones mediáti-
cas sobre la edad jubila-
toria de los actuales cor-
tesanos. La magistrada
explicó que la Constitu-
ción garantiza la indepen-

dencia del Poder Judicial
mediante herramientas
claras para evitar injeren-
cias externas.

Al respecto, subrayó
que los magistrados gozan

El Mapa de Género de la Justicia Ar-
gentina es una radiografía anual impulsa-
da por la Oficina de la Mujer de la Corte
Suprema nacional que visibiliza la distri-
bución del poder en los tribunales de todo
el país. Si bien en la provincia de Corrien-
tes existe cierta equidad en los cargos de
primera y segunda instancia dependien-
tes de los fueros civiles o contenciosos
administrativos, el techo de cristal se vuel-
ve impenetrable en la cúpula.

de "la inamovilidad en el
cargo mientras dure su bue-
na conducta, es decir, que
pueden permanecer en el
cargo hasta los 150 años si
quieren", recordando que

la remoción solo es posible
mediante un complejo me-
canismo de juicio político y
no por el simple cumpli-
miento de la edad jubilato-
ria ordinaria.

Este escenario contrasta fuertemente
con jurisdicciones de la misma región,
como Misiones, donde las mujeres ya su-
peran en número a los varones en el Supe-
rior Tribunal. La desigualdad denunciada no
solo opera en la cúspide, sino que el esque-
ma cultural afecta a toda la estructura judi-
cial, perpetuando estereotipos históricos
donde incluso los cargos de maestranza y
choferes siguen siendo acaparados por va-
rones.
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