
RODOLFO MEDINA RENOVÓ SU MANDATO CON EL 60% DE LOS VOTOS

Aoem: el oficialismo venció en las
internas y seguirá en la conducción
La Lista Blanca, que representa a la conducción actual del sindicato que nuclea a los empleados de la
Municipalidad de Corrientes, se impuso el viernes en las elecciones internas de la Asociación de Obreros y
Empleados Municipales con una amplia diferencia. Con esta victoria, el oficialismo gremial continuará al
frente de la entidad por los próximos cuatro años. "Esto nos compromete aún más a tratar de superarnos
en el trabajo que veníamos realizando durante estos últimos ocho años", manifestaron desde la entidad.

a Asociación de
Obreros y Emplea-
dos Municipales de

Corrientes (Aoem) definió
el viernes su nueva conduc-
ción para el período 2026-
2030 mediante elecciones
internas que se desarrolla-
ron con normalidad y una
participación cercana al 70
por ciento del padrón ha-
bilitado. La Lista Blanca,
que representa a la gestión
actual, se impuso con el 60
por ciento de los votos
frente a las otras tres listas
que compitieron en la con-
tienda, por lo que Rodolfo
Medina continuará como
secretario general, mientras
que Walter Gómez seguirá
al frente de la Secretaría
Gremial.

UN TRIUNFO
CONTUNDENTE

El resultado ratifica
una conducción que ya lle-
va ocho años al frente del
gremio municipal y que
ahora deberá articular su
gestión durante los próxi-
mos cuatro años con la ad-
ministración del intenden-
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El triunfo de la conducción encabezada por Medi-
na y Gómez se da apenas unos días después de un
encuentro entre la comisión directiva de la Aoem y el
intendente Claudio Polich, en el que ambas partes ra-
tificaron su voluntad de sostener el diálogo institucio-
nal. El 12 de agosto, representantes gremiales fueron
recibidos por el titular del Ejecutivo municipal junto a
funcionarios de primera línea del equipo liderado por
Polich, en una reunión centrada en la realidad laboral
de los agentes municipales.

En aquella oportunidad, Medina había señalado co-
incidencias entre la agenda sindical y la municipal en
torno a las condiciones laborales del personal. "Creo
que tenemos los mismos objetivos, tanto de la Inten-
dencia como nosotros: que el trabajador municipal ten-
ga mejores condiciones de vida, que esté mejor y que
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RODOLFO MEDINA. "Creo que tenemos los mismos
objetivos, tanto de la Intendencia como nosotros: que
el trabajador municipal tenga mejores condiciones de
vida, que esté mejor y que participe en cada proyecto
municipal", había dicho el Secretario General de la
Aoem tras reunirse con Polich.

El referente sindical Gó-
mez planteó que el resultado
electoral implica una respon-
sabilidad mayor de cara a los
próximos años de gestión:
"Esto nos compromete aún
más a seguir trabajando con
mayor fuerza, con mayor
ahínco, y a tratar de superar-
nos en el trabajo que venía-
mos realizando durante estos
últimos ocho años", expresó.

A su vez, enmarcó el triun-
fo como una nueva chance de seguir representando a los
afiliados. "Esta es la oportunidad que nos dan los com-
pañeros para seguir trabajando cuatro años más en pos
del trabajador, luchando por sus derechos y por los de
todas sus familias", agregó.

Gómez también destacó el carácter democrático del
proceso electoral y agradeció a la totalidad del padrón
que participó de los comicios, más allá de la lista elegida
por cada uno de los sufragantes: "Quiero expresar mi
agradecimiento tanto a aquellos que nos votaron como a
los que no nos votaron, porque esto es democracia", sos-
tuvo, y añadió que la jornada evidenció "el crecimiento
que tiene el empleado municipal al llevar adelante unas
elecciones claras, concisas y, por supuesto, dentro de la
normalidad que corresponde, de acuerdo con lo que es-
tablecen las normas vigentes", manifestó.
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POR OTROS CUATRO AÑOS. Los representantes de la Aoem se presentaron a las
internas con la denominada Lista Blanca y obtuvieron un contundente triunfo, que los
ratifica por un nuevo período en el que continuarán en contacto con el intendente
Claudio Polich y su equipo.

participe en cada proyecto municipal", había afirmado
el Secretario General de la Aoem, en sintonía con el
discurso que la conducción gremial sostuvo también
tras el resultado electoral de este viernes.

Ese antecedente cobra relevancia ahora, en momen-
tos en que la dirigencia sindical renovada deberá sos-
tener la interlocución con el Municipio a lo largo de
los próximos cuatro años de gestión.

La continuidad de Medina y Gómez al frente de la
Aoem consolida, además, una estructura gremial que
ha mantenido estabilidad interna a lo largo de distin-
tas gestiones municipales, un dato que adquiere peso
político en un escenario en el que la relación entre el
Departamento Ejecutivo Municipal y las organizacio-
nes sindicales constituye un factor relevante para la
gobernabilidad local.

te Claudio Polich, quien
asumió en diciembre pasa-
do. Durante ese lapso, la
comisión directiva de la
Aoem trabajó previamen-
te junto a la gestión del ex-
intendente Eduardo Tas-
sano, entre 2017 y 2025,
por lo que la continuidad
sindical continúa con un
nuevo interlocutor en el

Ejecutivo municipal.
Tras conocerse los re-

sultados, Walter Gómez
remarcó que "las eleccio-
nes de la Aoem para el pe-
ríodo 2026-2030 se han
realizado de forma normal
y transparente", y detalló
que votó "aproximada-
mente un 70 por ciento del
padrón habilitado para vo-

tar previsto por la Junta
Electoral".

A su vez, el dirigente
gremial subrayó que la Lis-
ta Blanca, a la que respal-
da y en la que participa
nuevamente como Secre-
tario Gremial,  obtuvo
"más del 60 por ciento de
diferencia con respecto a
la otra lista".
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