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COMBINACIÓN. La radical Pavón, junto a la delegada local del Renatre, Arnaiz.

IMPULSADO POR LA DIPUTADA PAVÓN

Corrientes busca jerarquizar
el trabajo en producción rural
La Cámara de Diputados declaró de interés legislativo la Certificación Empresarial
de Prácticas Laborales Sostenibles. La iniciativa reconoce el esfuerzo de las
empresas rurales que cumplen con la normativa vigente y aplican una gestión
responsable en sus procesos.
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L
a Cámara de Dipu-
tados de la Provin-
cia de Corrientes

declaró de interés legislati-
vo la Certificación Empre-
sarial en Prácticas Labora-
les Sostenibles (PLS) im-
pulsada por el Registro
Nacional de Trabajadores
Rurales y Empleadores
(Renatre) mediante la Re-
solución N° 147/26.

La iniciativa reconoce
el esfuerzo de las empre-
sas rurales que cumplen
con la normativa vigente
y aplican una gestión res-
ponsable.

Para realizar dicha de-
claración, se mantuvieron
previamente reuniones de
trabajo con la Delegación
Corrientes para conocer
los alcances de la certifi-
cación y su aporte al desa-
rrollo productivo sosteni-
ble de la provincia. Ya son
varias las provincias que
están declarando de inte-
rés legislativo a la certifi-
cación, entre las que se en-
cuentran Mendoza, Santa
Fe y San Luis.

La certificación otorga
un sello anual y renovable,
gratuito para todos los em-
pleadores, y distingue a las
empresas rurales que acre-
ditan el cumplimiento de
la legislación laboral vigen-
te y promueven buenas
prácticas vinculadas a la
capacitación, la seguridad
y salud en el trabajo, la pro-
tección de derechos y la

mejora continua de las con-
diciones laborales.

"Valoramos especial-
mente el compromiso de
la Cámara de Diputados y
de la diputada Valeria Pa-
vón, quienes comprendie-
ron la importancia estraté-
gica de esta certificación
para fortalecer el trabajo
decente, la competitividad
de las empresas y el desa-
rrollo sostenible del sector
agropecuario correntino",
destacó la delegada del
Renatre en Corrientes,
Mónica Arnaiz, quien re-
cibió de la Diputada dicho
reconocimiento.

RELEVANCIA

Para Corrientes, este
reconocimiento cobra es-
pecial relevancia debido al
perfil productivo de la pro-

vincia y su creciente inser-
ción en mercados que de-
mandan cada vez mayores
estándares de sostenibili-
dad y responsabilidad so-
cial. Actividades como la
forestación, la producción
arrocera, la citricultura, la
ganadería y otras econo-
mías regionales pueden
encontrar en la certifica-
ción PLS una herramienta
para fortalecer su posicio-
namiento y agregar valor
a sus productos.

El proceso de certifica-
ción cuenta con el acompa-
ñamiento técnico del Rena-
tre durante todas sus etapas.
Para acceder a más informa-
ción completa del programa
y a la solicitud en línea ingre-
sar al portal.renatre.org.ar/
#pls. También pueden ingre-
sar a la web: https://
www.renatre.org.ar/certifica-

cion-practicas-laborales-sos-
tenibles/

Con este reconocimien-
to, la Certificación Empre-
sarial de Prácticas Labora-

Las elecciones para la renovación
de autoridades del Sindicato Único de
Trabajadores de Edificios de Renta y
Horizontal (Suterh) Corrientes dejaron
un claro mensaje de respaldo por par-
te de las trabajadoras y los trabajado-
res de edificios de la provincia.

Con una contundente victoria, la
Lista Azul y Blanca (Agrupación 2 de
Octubre) se impuso con el 72 por cien-
to de los votos, ratificando la confian-
za de los afiliados y afiliadas en el pro-
yecto sindical que viene llevando ade-
lante la organización.

Este resultado consagra la continui-
dad de Mariela Barboza al frente del
gremio, renovando el compromiso de
seguir defendiendo los derechos labo-
rales, fortaleciendo la representación

IMPRONTA. La joven di-
rigente y una gestión muy
activa.

les Sostenibles continúa
consolidándose como una
herramienta de referencia
para las empresas rurales
que buscan fortalecer su

APABULLANTE TRIUNFO

competitividad, responder
a las demandas de los mer-
cados y demostrar su com-
promiso con el trabajo re-
gistrado y de calidad.
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sindical y trabajando por mejores con-
diciones para todos los trabajadores y
trabajadoras de edificios
de Corrientes.

La amplia participa-
ción democrática y el con-
tundente acompañamien-
to obtenido reflejan el re-
conocimiento a una con-
ducción que ha prioriza-
do la unidad, la cercanía
con los afiliados y la cons-
trucción de un sindicato
cada vez más fuerte y pre-
sente.

"Agradecemos profun-
damente a cada afiliado y
afiliada que se acercó a las urnas para
ejercer su derecho y ser parte de esta

jornada histórica. Este triunfo no per-
tenece a una lista, sino a toda la familia

del Suterh, que reafirma su
voluntad de seguir avanzan-
do en defensa de la digni-
dad del trabajo y de las con-
quistas sindicales. Este resul-
tado representa mucho más
que una victoria electoral: es
el reconocimiento al traba-
jo, la dedicación y el com-
promiso sostenido de una
dirigencia que ha sabido de-
fender los derechos de los
trabajadores y trabajadoras
de edificios, promoviendo la
unidad, el diálogo y la parti-

cipación activa de los afiliados", sostie-
nen desde la Azul y Blanca.

La renovación de la conducción de
Mariela Barboza reafirma el liderazgo
de una mujer que ha logrado abrir es-
pacios de participación y representa-
ción dentro del movimiento obrero or-
ganizado.

Mariela Barboza es la secretaria
general del Suterh Corrientes, secreta-
ria adjunta de la CGT Corrientes y ti-
tular adjunta de la conducción nacio-
nal de la Federación Argentina de Tra-
bajadores de Edificios de Renta y Ho-
rizontal (Fateryh). Estos cargos refle-
jan la consolidación de una trayectoria
basada en la defensa de los derechos
laborales, la capacitación permanente,
la ampliación de beneficios para los
afiliados y el fortalecimiento institucio-
nal del gremio.


