
SUELDOS SUPERIORES A LOS DE CHACO, ENTRE RÍOS Y MISIONES

Salarios docentes:
Corrientes lidera en el NEA
y le gana a la inflación

La provincia se posiciona
al frente del ranquin
regional, con haberes de
$1.368.002 para el maestro
de Nivel Primario, de
jornada simple y sin
antigüedad. En 2025, el
Gobierno provincial
otorgó un incremento de
bolsillo que superó a la
inflación, pese a la caída de
los recursos de
Coparticipación. Este
martes, a las 10, se
retomarán las
negociaciones en el marco
de la mesa de diálogo con
los representantes
gremiales.

n las vísperas del inicio del ciclo lec-
tivo 2026, la provincia de Corrien-
tes ha ratificado su posición de li-

derazgo en materia de política educativa
dentro del Nordeste argentino (NEA). Se-
gún los últimos datos procesados por el
Instituto Nacional de Estadística y Censos
(Indec), el territorio correntino sostiene
actualmente el mejor salario docente de la
región, estableciendo una brecha significa-
tiva respecto de sus pares de las provin-
cias de Entre Ríos, Chaco y Misiones.

La jerarquización salarial impulsada por
el Ejecutivo provincial coloca el ingreso de
un maestro de Nivel Primario, con jorna-
da simple y sin antigüedad, en los 1.368.002
pesos. Según la información a la que pudo
acceder EL LIBERTADOR, esta cifra
sitúa a Corrientes en la cúspide de la tabla
regional, seguida por la provincia del Cha-
co, donde el haber de referencia asciende
a 1.003.553 pesos. Más atrás se ubican
Entre Ríos, con 864.464 pesos; y Misio-
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Desde el Gobierno

provincial se había hecho
especial hincapié en la im-
portancia de iniciar estas
conversaciones con ante-
lación para asegurar el nor-
mal inicio de las clases.

De esta manera, con
el inicio del ciclo lectivo
2026 a la vuelta de la es-
quina, la Provincia de
Corrientes se apresta a
ratificar una política de
Estado que ya es marca
registrada de su gestión: la
presencialidad garantizada
desde el primer día. De
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Este martes, a las 10,

se retomarán las negocia-
ciones en el marco de la
mesa de diálogo del Go-
bierno provincial con los
representantes de los sin-
dicatos docentes, con vis-
tas al inicio de clases ve-
nidero, previsto para el
lunes 2 de marzo.

Los gremios partici-
pantes son la Asociación
Correntina de Docentes
Provinciales (Acdp), la
Unión Docentes Argenti-
nos (UDA), la Asociación
del Magisterio de Ense-

ñanza Técnica (Amet), el
Movimiento Unificador
Docente (MUD), el Sindi-
cato Argentino de Docen-
tes Privados (Sadop) y el
Sindicato Único de Traba-
jadores de la Educación de
Corrientes (Suteco). Al igual
que lo sucedido en el pri-
mer encuentro, desarrolla-
do el miércoles último, esta
nueva reunión tendrá como
sede el Salón de Acuerdos
General San Martín, en el
Ministerio de Hacienda y
Finanzas.

De esta manera, la es-

trategia de convocar a la
mesa de diálogo con an-
telación ha permitido que
sindicatos como Acdp,
UDA, Amet, Sadop y
MUD acompañen histó-
ricamente el inicio de los
ciclos lectivos. A pesar de
la resistencia de sectores
como el Suteco, la repre-
sentatividad de los sindi-
catos presentes en la mesa
de negociación, hasta aho-
ra, fue suficiente para ga-
rantizar la apertura de las
escuelas en todo el terri-
torio provincial.

nes, que cierra el ranquin con un salario
inicial de 772.952 pesos.

SUPERIORIDAD EN
EL ESCALAFÓN

La diferencia en los ingresos no se li-
mita únicamente al piso salarial para quie-
nes recién se inician en la actividad. De
acuerdo con el análisis técnico de las gri-
llas salariales vigentes, la ventaja compa-
rativa de Corrientes se mantiene de ma-
nera proporcional a medida que se com-
putan las diversas variables que integran
el haber mensual, tales como la antigüe-
dad, el salario familiar y otros componen-
tes remunerativos que conforman el sa-
lario de bolsillo.

Este posicionamiento es el resultado
de un esquema de recomposición que ha
buscado proteger el poder adquisitivo de
los trabajadores del sector frente a la vo-
latilidad económica del país. Los informes
de transparencia fiscal indican que, du-
rante el ejercicio 2025, la mejora salarial
para el sector docente fue del 35 por cien-
to de bolsillo. En el mismo período, la in-
flación acumulada se ubicó en el 31,5 por
ciento, lo que representa una ganancia real
para los educadores correntinos por en-
cima del Índice de Precios al Consumi-
dor (IPC).

CONTEXTO DE AUSTERIDAD

El sostenimiento de estos niveles sala-
riales se produce en un escenario finan-
ciero complejo para las arcas provincia-

concretarse el inicio nor-
mal de las actividades es-
colares en los próximos
días, el distrito alcanzará
el récord de 17 años con-
secutivos sin interrupcio-
nes por medidas de fuer-
za locales, consolidando
un esquema de previsibi-
lidad que se mantiene in-
alterable desde 2010.

Este 17º año que Co-
rrientes busca completar
no es visto solo como un
logro estadístico, sino
como una herramienta de
previsibilidad financiera y

social.
El sostenimiento de la

inversión en el salario do-
cente y la cláusula de re-
visión constante han sido
los pilares para que, des-
de aquel 2010, el conflic-
to docente no escale al
punto de impedir el dere-
cho a la educación.

Así, en un contexto
nacional de incertidum-
bre, Corrientes apuesta
nuevamente a mostrarse
como una "isla" de nor-
malidad institucional en el
mapa educativo argentino.

les. Durante los dos primeros meses de
2026, Corrientes debió administrar sus re-
cursos bajo una presión externa conside-
rable, marcada por una disminución del
10 por ciento en los ingresos correspon-
dientes a la Coparticipación federal de
impuestos. Esta contracción de fondos na-
cionales, sumada a una caída generaliza-
da de la actividad económica en todo el
país, ha obligado a la Provincia a profun-
dizar la eficiencia en el gasto público para
no resentir las partidas destinadas a los
salarios estatales.

Desde el Ministerio de Hacienda y
Finanzas han subrayado que la prioridad
ha sido mantener el equilibrio fiscal sin
descuidar la inversión en capital humano.
El hecho de que los salarios docentes le
hayan ganado a la inflación en el último
año se explica por una política de previsi-
bilidad financiera que permite al Gobier-
no provincial cumplir con sus compro-
misos incluso cuando el flujo de fondos
nacionales muestra signos de retroceso.

PERSPECTIVAS

La meta de las autoridades es garanti-
zar que las escuelas abran sus puertas con
un acuerdo firme que otorgue previsibili-
dad tanto a los docentes como a las fami-
lias correntinas. En el ámbito oficial exis-
te optimismo respecto a la posibilidad de
arribar a un consenso, dado que la pro-
vincia llega a esta instancia con los núme-
ros más altos de la región y una trayecto-
ria de cumplimiento efectivo de los acuer-
dos paritarios.

Desde el Gobierno provincial entien-
den que, pese a la incertidumbre ma-
croeconómica a escala nacional, la Pro-
vincia mantiene su autonomía financiera.
El objetivo es asegurar que el salario no
solo acompañe el ritmo inflacionario, sino
que siga consolidándose como el más com-
petitivo del NEA.

NEGOCIACIONES. Este martes se hará
el próximo encuentro entre el Gobier-
no provincial y los gremios.

PPPPPaz socialaz socialaz socialaz socialaz social
La gestión provincial ha transfor-

mado el inicio del ciclo lectivo en un
activo político fundamental. Lo que co-
menzó en 2010 como una búsqueda
de orden, hoy se perfila acercándose a
las casi dos décadas de regularidad.

Para el Ejecutivo provincial, la cla-
ve de este escenario (que contrasta con
la realidad de otras provincias argenti-
nas) radica en la paz social y en la ca-
pacidad de cerrar acuerdos salariales
antes de que suene el primer timbre
en las aulas.
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