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TOMAN MEDIDAS PARA NORMALIZAR LA GESTION MUNICIPAL

Galarza: "Hallamos 300 empleados
ficticios que cobraban sueldos”

El Intendente expuso un diagnostico critico sobre la situacion financiera, administrativa y laboral del
Municipio de Mburucuya. Asegurd que recibid cuentas en cero, graves irregularidades administrativas,
pagos en negro y hasta empleados ficticios. En ese contexto, sehald que su gestion avanza en un proceso
de regularizacion salarial, bancarizacion de pagos y ordenamiento institucional.

1 intendente de
E Mburucuya, Edgar
Galarza, en declara-
ciones a RadioNord, des-
cribié el estado critico en
el que, segun afirmo, fue
recibido el Municipio al ini-
cio de su gestion.

El Intendente confir-
moé que la administracién
local se encuentra "total-
mente devastada financie-
ramente y administrativa-
mente", y que derivé en
una profunda crisis insti-
tucional que obligd a ini-
ciar un proceso de revision
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Galarza dixit

B  'Recibimos un Municipio totalmente devastado fi-
nancieramente".

B 'Durante seis afios cobraron en negro”.

B  'Recibimos en cuenta cero".

[ "Queremos dar la legalidad de un sueldo como
corresponde”.

"Noquis"
Galarza, ademds, alertd sobre empleados ficticios
dentro de la némina municipal. "Tenfamos 300 em-

pleados ficticios que cobraron sueldo", remarco.
Al profundizar sobre esta situacién, explicé que la

integral de las estructuras
de gestion y del funciona-
miento interno del Estado
municipal.

Galarza sostuvo que la
crisis no se limita unicamen-
te a la falta de recursos eco-
némicos, sino que también
involucraba serias irregula-
ridades administrativas acu-
muladas durante afnos. En
ese marco, sefialé que la ges-
tion entrante debid abocat-
se a ordenar procedimien-
tos bdsicos que, segin ex-
plico, no se ajustaban a las
normas legales vigentes, ge-
nerando un escenario com-

CRISIS. Edgar remarcé que la normalizacion se orienta a transparentar los pagos,
regularizar al personal y restablecer la legalidad en la gestion publica local.

plejo tanto para la adminis-
tracion como para los tra-
bajadores municipales.

El Jefe comunal remar-
c6 que uno de los prime-
ros diagnosticos realizados
estuvo vinculado al sistema
de pagos y a la forma en
que se administraban los
recursos humanos. Segun
indico, la ausencia de con-
troles adecuados y de regis-
tros formales derivd en

practicas que vulneraban
derechos laborales y com-
prometian la sostenibilidad
financiera del municipio.

En este contexto, enfa-
tizd en que el proceso de
normalizacién iniciado por
su gestién busca sentar ba-
ses administrativas solidas
para el funcionamiento fu-
turo del municipio.

En la misma linea, su-
bray6 que el objetivo cen-

tral es reconstruir la con-
fianza institucional y garan-
tizar que cada accién admi-
nistrativa se ajuste a los
marcos legales y contables
correspondientes.

IRREGULARIDADES
EN LOS PAGOS

Y CONDICIONES
LABORALES

El Jefe comunal subra-

existencia de estos registros irregulares representé un fuet-
te impacto en las finanzas municipales y contribuy6 al
colapso administrativo heredado. Segin indico, la revi-
sién de la planta de personal es una de las tareas centrales
para recuperar el equilibrio econémico del Municipio.

Galarza remarco que el proceso de depuracion y
regularizacién no tiene como objetivo petjudicar a los
trabajadores que cumplen efectivamente sus funcio-
nes. Por el contrario, afirmé que se busca priorizar al
empleado municipal que trabaja y garantizarle respal-
do, estabilidad y legalidad en su relacién laboral.

También destaco la importancia de que la comuni-
dad comprenda la magnitud de la situacion heredada.
En ese sentido, expres6 que es necesatio adoptar me-
didas de manera urgente.

yo sobre las irregularidades  tura salarial del Munici-

En relacién con las acciones implementadas, Galar-
za explicé que se inicié un proceso de regularizacion
del personal municipal con el objetivo de establecer un
sistema de pagos transparente y legal. Segun detalld, se
trabajé en la explicacion al personal sobre qué implica
la normalizaciéon administrativa y de qué manera im-
pactara en sus condiciones laborales.

El Intendente afirmé que la prioridad de su gestién
es que cada empleado municipal "pueda contar con un
recibo como corresponde con cualquier empleado mu-
nicipal". En ese marco, seflalé que se busca garantizar
estabilidad, previsibilidad y respaldo institucional para
quienes desempefian sus funciones de manera regular y

Ordenamiento institucional

conforme a las normas.

Galarza indic6 que, al asumir, el Municipio presen-
taba una situacion financiera critica, al sefialar que "re-
cibimos la cuenta en cero". Esta condicién, segin ex-
plico, limité las posibilidades de respuesta inmediata,
pero no detuvo el proceso de ordenamiento que se estd
llevando adelante de manera progresiva.

En cuanto a la modalidad de pago, el Intendente ade-
lant6é que se trabaja para eliminar el pago en efectivo y
avanzar hacia la bancarizacién total de los salatios. Segin
expreso, la intencion es tramitar "el pago a los empleados
en sus cuentas bancarias", promoviendo asi mayor trans-
parencia y control en el manejo de los fondos publicos.

detectadas en los pagos a
concejales y empleados
municipales.

Galarza afirmé que
"hay los concejales que du-
rante seis aflos cobraron el
negro", una prictica que
calific6 como "inspecta-
ble" y que, segun explico,
se realizaba sin recibos for-
males ni reconocimiento
de conceptos laborales ba-
sicos como antigiedad o
presentismo.

Ademas, explicé que
este sistema informal de
pagos generd distorsiones
significativas en la estruc-

pio.
Segun detall6, los traba-

jadores no contaban con
recibos de sueldo que re-
flejaran correctamente su
situacién laboral, lo que
impedia la transparencia
administrativa y afectaba
directamente los derechos
de los empleados.

En ese sentido, Galar-
za sostuvo que la normali-
zacién implica que cada
trabajador petciba su sala-
rio "como debe set, con re-
cibos, con su adictivo todo
respondiendo a la antigiie-
dad, presentismo".



