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EL LIBERTADOR

Diario de todos

EL GOBERNADOR MARCA LA CANCHA ANTE LA LEGISLATURA

La Provincia pospone el trabajo
remoto por razones de seguridad

La Ley N° 6.740, sancionada a fines de noviembre, fue vetada por el gobernador Juan Pablo Valdés mediante
el Decreto N° 42, al considerar que la provincia no cuenta aun con la estructura tecnoldgica, el sistema de
expediente digital consolidado ni las condiciones de seguridad informatica necesarias para implementar el
home office remoto en la Administracion publica.

1 Poder Ejecutivo
E de la provincia de

Corrientes veto la
ley que habilitaba la imple-
mentacién de la modalidad
de trabajo remoto o home
office en el ambito de la
Administracién publica
provincial, al considerar
que no se encuentran da-
das las condiciones estruc-
turales ni de seguridad ne-
cesarias para su aplicacion.
La decisién fue adoptada
mediante el Decreto N° 42,
firmado por el gobernador
Juan Pablo Valdés y publi-
cado en el Boletin Oficial,
lo que dejé sin efecto una
norma sancionada por la
Legislatura a finales del
mes de noviembre.

La ley vetada es la N°
6.740, mediante la cual se
incorporaba el articulo 59
bis a la Ley N° 4.067, mat-
co regulatorio de la Admi-
nistraciéon publica provin-
cial. A través de esa modi-
ficacién, se facultaba a los
titulares de los distintos or-
ganismos a disponer, me-
diante resolucién o deci-
sién fundada y previo
acuerdo con el agente, la
modalidad de trabajo re-
moto, dispensandolo de
prestar servicios de mane-
ra presencial.

La norma legislativa es-
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VETO. EI Ejecutivo provincial remarcé el deber de fortalecer la seguridad, la organi-
zacion institucional y la consolidacion de los procesos de modernizacién antes de
adoptar nuevas modalidades laborales en el Estado.

tablecia que cada organis-
mo podtia definir, en fun-
cion de sus necesidades y
caracteristicas operativas, la
adopcion del trabajo remo-
to como modalidad labo-
ral, con el objetivo de mo-
dernizar los esquemas de
gestion y adaptar el funcio-
namiento del Estado a nue-
vas formas de organizacion
del trabajo. Sin embargo, el
Ejecutivo provincial resol-

vi6 frenar su aplicacion al
entender que el contexto
actual no resulta adecuado
para su implementacién
efectiva.

Segun se detalla en los
fundamentos del veto, el
Gobierno provincial viene
desarrollando planes y pro-
yectos de modernizacion
administrativa orientados a
adecuar la estructura, orga-
nizacién y funciones del

sector publico a criterios de
racionalidad, eficiencia y
modernizacién del Estado,
en linea con las exigencias
de los tiempos actuales.
En ese marco, el Poder
Ejecutivo reconoce que el
trabajo remoto constituye
una herramienta valida
dentro del esquema de la
nueva gestién publica a la
que se aspira. No obstan-
te, sostiene que estos crite-

Criterios
organizativos

Otro de los argumentos centrales del veto se vin-
cula con el principio organizativo de la Administra-
cién publica provincial. El Ejecutivo advierte que la
facultad otorgada por la ley a los titulares de los orga-
nismos para disponer el trabajo remoto mediante re-
solucion fundada podria alterar la estructura jerarqui-
ca y decisional vigente en el Hstado provincial.

Segin la interpretacion oficial, las decisiones de esta
naturaleza corresponden al gobernador de la Provin-
cia, quien debe instrumentarlas mediante el decreto
correspondiente. Delegar esa atribucion en los respon-
sables de cada organismo implicaria, a criterio del Eje-
cutivo, una modificacion sustancial en la forma de or-
ganizacion y conduccion de la Administracién publi-
ca.

En este sentido, el veto plantea la necesidad de pre-
servar la coherencia institucional y la centralizacién de
determinadas decisiones estratégicas, especialmente
aquellas que impactan de manera transversal en el fun-
cionamiento del Estado y en las condiciones laborales
de los agentes publicos.

La decision de vetar la ley no implica, segun se des-
prende de los fundamentos, un rechazo definitivo a la
modalidad de trabajo remoto, sino una postergacién
de su implementaciéon hasta tanto se consoliden las
condiciones técnicas, organizativas y de seguridad re-
queridas para su correcta aplicacion en el ambito pu-
blico.

rios innovadores se en-
cuentran todavia en una
etapa inicial de desarrollo
y disefio, lo que impide su
adopcion inmediata sin

contar previamente con los
recursos, sistemas y condi-
ciones necesarias para ga-
rantizar su correcto funcio-
namiento.

El veto se apoya principal-
mente en la evaluacion de los
riesgos asociados a una imple-
mentacién anticipada del tra-
bajo remoto en la Administra-
cién publica. Desde el Ejecu-
tivo se advierte que la adop-
cién de esta modalidad sin la
debida preparacion podria ge-
nerar consecuencias no desea-
das, tanto en el plano operati-
vo como en el resguardo de la
informacién y los procedi-
mientos administrativos.

En particular, los funda-
mentos del decreto sefnalan

Fundamentos técnicos y de sequridad

que «su precipitada implemen-
tacién» podria derivar en ries-
gos clertos y potenciales que es
conveniente evitar, especial-
mente en lo referido a la segu-
ridad informatica. El manejo de
datos sensibles, expedientes ad-
ministrativos y sistemas inter-
nos requiere, segun el analisis
oficial, de plataformas tecnolé-
gicas consolidadas y protocolos
de seguridad robustos que aun
no se encuentran plenamente

operativos.

Uno de los aspectos centra-
les sefialados por el Ejecutivo
es la necesidad de que esté con-
solidado el uso del expediente
digital en toda la Administra-
cién publica. Mientras ese pro-
ceso no se complete de manera
integral, la modalidad de traba-
jo remoto obligaria a los agen-
tes a trasladar expedientes fisi-
cos, lo que podria generar in-
convenientes logisticos, demo-

ras administrativas y riesgos en
la custodia de la documenta-
cion.

El Gobierno provincial con-
sidera que la transicion hacia es-
quemas no presenciales debe
realizarse de manera gradual y
planificada, asegurando previa-
mente la digitalizacién de los
procesos, la interoperabilidad
de los sistemas y la capacitacion
del personal. De lo contrario, la
modalidad de trabajo remoto

podtia afectar la continuidad,
trazabilidad y transparencia de
la gestion administrativa.

Asimismo, se remarca que
la modernizacion del Estado
no se limita a la incorporacion
de nuevas modalidades labo-
rales, sino que requiere una
transformacion integral de los
procedimientos, la infraestruc-
tura tecnologica y los marcos
normativos que regulan el fun-
cionamiento de la Administra-
cién publica, aspectos que aun
se encuentran en desarrollo en
la provincia.




